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2024-2028 STRATEJIK PLAN

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilah1, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENGLIGE HITABE

By Tiirk gencligi | Birinei vazifen, Tirk
istiklilini, TOrk Cumburiyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve midafaa ctmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktur. Bir gfin,
istiklél ve Cumburiyet'i miidafaa
ve gerhitini dilyinmeyeceksin! Bu imkin
ve gerflit, ok namfisait bir mahiyctte
tezahlir edebilir. Istiklkl ve Cumburiyetine
kastedocek diigmanlar, bitin diimyada
emsali gdrfilmemis bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatann btin kalcleri zaptodilmiy,
datihmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal odilmig olabilir. Bitlin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,

_olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hryanet
iginde bulunabilirier. Hattd bu iktidar
fakr @ zaruret igindc harap ve bitap diugmiig

By Tark istikbalinin evlidh! Igte, bu
ahval ve gerdit iginde dahi vazifen, Tlrk
istikll ve Cumburiyetini kurtarmakctir!
Muhtag oldugun kudret, damariarmndaki

asil kanda meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve
planlt bir ¢alismayr kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Namik Kemal ERTAS

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve
biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak
“stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

Merkez Cumhuriyet Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina 6nce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli
toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) diizenlenmis, anket sonuglar tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmstir.
Durum analizinden sonra gelecege yonelim agamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. ~ Okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli Stratejileri, eylem plan1 ve performans gostergeleri ortaya
konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani1 hazirlanmistir.
Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriilityorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften
olusmaktadir.

1-1 STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvam
Namik Kemal ERTAS | Okul Mudiirii Yaprak OZDEMIR Midir
yardimcisi
Mehmet Ali SAGLIK | Miidiir Yardimcist | Sinem TEK Ogretmen
Gokhan SUSLU Ogretmen Buket ATALAY Ogretmen
Done Buse UYSAL | Oxul Alle BItligi 1 o0 kava Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi :
Kadergiil YANAR | yonetim kurulu Emine CEBESOY Rehberlik
. Ogretmeni
tiyesi
Aysegiil KASAR Ogretmen
Tugce OLMEZ Goniilli veli

TABLO:1 STRATEJIiK PLAN UST KURULU



1-2 Planlama Siireci

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar,
kalkinma plan1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.
Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasmna dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.
(2) Cumhurbagkan: tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriillen performans gostergeleri,
kuruluglarin  biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde
gerceklestirilir.(2)Bu ¢ercevede liclincli donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Okulumuzda iigiincii stratejik planlama ¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin izmir Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan tiim ilge milli egitim midirliikleri ile okul/kurumlara 04.03.2023 tarihli

ve 98041235 sayil1 yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16
Sayil1 Genelge ile 2024-2028 stratejik plan caligmalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik
programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak

ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin, illerde ise il milli egitim miidirliikleri
Ar-Ge birimlerinin koordinesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik

Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi, tasra
teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, il¢e, okul ve kurum miidiirliiklerinde stratejik plan
ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanliginda ¢alisma
ve yol haritasini belirledikten sonra baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde
edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglar1 mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmstir.

Bu ¢alismada izlenilen adimlar;
1. Kurumumuzun var olug nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin da goriis ve onerileri alinarak vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar



belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindi

|1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslag ile uyumlu olmasina

|1 Okul i¢inde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya Onlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili stratejik amaclar

Il Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik
amaclar

Il Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaclar
olarak da ele alindiginda.

|l Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amaglarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin ol¢iilebilinir , gergek¢i agik ve anlasilir

olmasina 6zen gosterildi.

e Hedeflere uygun belli bir amaca yoOnelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler
belirlendi.

¢ Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

e Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

o Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
Onerileri, ¢calisanlarin onerileri ve GZFT analizleri goz 6niinde bulunduruldu.

e GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi,
giicli yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢aligmalarinda fark
yaratilmaya 6zen gosterildi.

o Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

e Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biitgesi ve oradan da
toplam plan biitgesi olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama g¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve 6gretmenlerin

katilimiyla uzun bir c¢alisma sonucu sekillenmistir. Bu siirecte okulumuzun amaglar1 ,hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gereken strateji, eylem plani ve sonucta basar1 ve basarisizhigin gostergeleri
ortaya konulmustur.Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her alt1 ayda bir gbzden gecirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Y 6netim

Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan Il, ilge Milli Egitim

Miidiirliigli ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki  olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Okulun Kisa Tanitimi

MERKEZ CUMHURIYET iLKOKULU
OKULUMUZUN TARIHCESI

Kemalpasa nin merkezinde ilge Milli Egitim binasinin bitisiginde bulunan okulumuz, ii¢
bloktan olusmaktadir. Ana bina konumunda ki simdi ki B Blok binamizin batisinda, eski ve Rumlardan
kalma bir okul ile bu binanin yerinde sonradan yapilmis bir béliimii vardir. Bu ki yap1 uzun yillar
Kemalpasa’nin okul ihtiyacini karsilamis. Rumlardan kalma eski bina mahallenin din ve okul islerini
yoneten “Hora Heyeti” tarafindan 1902 de temeli atilip, 1909 da iki biiyiik mermer siitunuyla hizmete
girmistir. Bu okul istiklal savasi sirasinda bir siire karargah olarak kullanilmistir. Cumhuriyet devrinde
ise Tiirk Okulu olarak hizmete devam etmistir. Eski okulun ek binasi ise 1938 de bitirilerek 6gretime
acilmustir. Eski okul ve ek binasinin yeterli gelmemesi sonucu 1964 ‘te “Atatiirk [lkgretim Okulu”
yaptirilmistir. Okulumuzun simdiki B Blok binasi, eski ek binanin yerine 1968 ‘de
yaptirilmis002E”Rum Okulu” dedikleri iki mermer siitunlu yapi ise “ Aksam Kiz Sanat Okulu” olarak

11



kullanilmaya baslanmis.1971 ‘de ¢ok eskidi 6gretim yapilamayacak sebebiyle yiktirilmistir. Aksam Kiz
sanat Okulu da Halk Egitim Merkezi’ nde 6grenimine devam etmistir.

1991’ de okulumuzun C Blok binas1 hizmete girmistir.Sekiz yillik zorunlu egitim kanununun
ardindan okulumuz ilkdgretime doniistiiriilmiistiir. Derslik sayis1 yeterli gelmeyince 1998 “ de okulun ana
binas1 olarak hizmet géren A Blok binamiz yaptirilmistir.2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulun
yikim karari ¢iktig icin 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Merkez Cumhuriyet Ortaokulu’nda ikili
ogretim yapmistir.2019-2020 Egitim Ogretim yili 29 Ekim’de yeni okul binasinda Egitim Ogretime

baglanmuistir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: izMIR Ilcesi:KEMALPASA
Okul Adresi
SOGUKPINAR MAH.
Ad TURKOCAGI CADDESI Cosrafi K (link) Enlem:38.427127779633224
res: . ografi Konum (link):
NO:2 KEMALPASA & Boylam:27.41752252134199
Telefon
232-8781052 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . o
) 853256 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/kpcumhuriyetio.meb.k12.tr
Adpresi:
Kurum . . .
975300 Ogretim Sekli: Tam Guin (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1909 Toplam Calisan Sayis1 |49
o Kiz 412 o Kadin 32
< . 5ot
grendt Erkek (402 BIETMER I Erkek 11
Sayis1: Sayis1
Toplam (814 Toplam |43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci v L )
:26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 10
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 350 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 7
Gider Miktar1 Gorev Siiresi

TABLO 2: OKUL KUNYESI
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 9 15 24
Brang Ogretmeni 0 11 11
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 0
Yardimci Personel 2
Giivenlik Personeli 0

Toplam Calisan Sayilar: | 14 32 46

TABLO 3: CALISAN BILGILER TABLOSU

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 4
Derslik Sayis1 29
Derslik Alanlar1 (m2) 56
Kullanilan Derslik Say1s1 29
Sube Sayis1 27
Idari Odalarin Alani (m2) 48
Ogretmenler Odas1 (m2) 56
Okul Oturum Alani (m2) 709
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2703
Okul Kapali Alan (m?2) 709
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh 0
toplam alan (m?2)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayist 35

TABLO 4: OKUL YERLESKESINE AiT BILGILER
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek |Kiz Toplam SINIFI Erkek |Kiz lT"P
am

ANA SINIFTA |8 14 22 3/C SINIFI 16 18 34

ANASINIFIB |15 6 21 3/D SINIFI 11 18 29

ANASINIFIC | 14 8 22 3/E SINIFI 12 18 30

ANA SINIFID |12 8 20 3/F SINIFI 14 18 32

1/ A SINIFI 15 14 29 4/ A SINIFI 12 14 26

1/B SINIFI 15 14 29 4/B 13 14 27

1/C SINIFI 15 14 29 4/C 12 14 27

1/D SINIFI 15 14 29 4/D 14 10 24

1/E SINIFI 13 15 28 4/E 13 14 27

1/F SINIFI 14 18 32 4/F 13 13 26

2/ A SINIFI 16 17 3 2.SINIE- 1 0 1
OTISTIK-HAFIF

2/B SINIFI 17 15 32 3SINIF  OTISTIK- | 1 0 1
HAFIF

2/C SINIFI 20 13 33 2.SINIF ORTA- | 1 1 2
AGIR

2/D SINIFI 20 11 31 3.SINIF ORTA- | 9 0 2
AGIR

2/E SINIFI 17 16 33 LSINIF  HAFIF | 1 1 2
ZIHINSEL

2/F SINIFI 15 18 33 2SINIF HAFIF | 1 1
ZIHINSEL

3/ A SINIFI 10 21 31 3SINIF HAFIF | 7 2
ZIHINSEL

3/B SINIFI 12 19 31 4SINIF HAFIF | 1 1
ZIHINSEL

TABLO 5: SINIF OGRENCI BILGILERI

“ 2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi “

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin

stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023
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yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023  Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve

Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olugmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat
Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT
Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin

Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 Stratejik Plan Performans Gostergeleri Gergeklesme Oranlart;

Amag 1 kapsaminda 4 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden 3 tanesinde
% 0-25 araliginda; 2 tanesinde ise %75-100 performans gosterildigi tespit edilmistir.

Amag 2 kapsaminda 3 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden 1 tanesinde
% 0-25 araliginda; 2 tanesinde ise %75-100 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Amagc 3 kapsaminda 1 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden 1 tanesinde
% 75-100 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Amag 4 kapsaminda 4 tane performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden 1 tanesinde
% 0-25 araliginda; 2 tanesinde % 50-79,99 araliginda; 2 tanesinde % 75-100 araliginda
performans gosterildigi tespit edilmistir.

Amac¢/Amac/Amac/Amacg
1 2 3 4
= ==
- o o <
S Sy Sy G
] o [} O
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%] O O O
= = = =
\O
)
(ag) v Q) v
(@) (@) N o~
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Tablo 6: 2019-2023 Stratejik Plan Hedef Gergeklesme Oranlari

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu
gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak

planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bilyiikk zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agt1.
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Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya ¢evrimigi

egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici egitim

platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

e

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari diinya genelinde

dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme sireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarma yol

acmustir. Bazi 6grenciler, ¢evrimi¢i egitime erisimde sorun yasamustir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan

doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Merkez Cumhuriyet ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriillmiistiir:

Lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmast.
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YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

Bu boéliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarimi
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yikkiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
OZEL BARINMA HiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 [DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

TABLO 7: KANUNLAR

YONETMELIK
Yayimladig
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma fliskin Yonetmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve [lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi
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12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi

Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 7: YONETMELIKLER
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YONERGE

Yaymn
Adi
Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Standartlar:
27/03/2017 4042083
Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve
Ik6gretim
26/08/2014 3557646
Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450017 )
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhg1 Temel Egitim Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049 )
Tegkilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi
16/04/2013 2666 .
ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 8: YONERGELER

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi
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1.1. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanhgi Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanhgi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

il Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan,

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.
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Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

|| 2.5 Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ||

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

s Veli +  Kayit- Nakil isleri
= Opgrenci *  Devam-devamsizlik
= Ogretmen = Simf gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
»  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
= Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
= Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
= Opgrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
= Opgrenci saghg ve giivenligi
= Opgrenci davranislarmin degerlendirilmesi
= Opgrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
= Opgrenci Gezileri *  Personel isleri
= Opgretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6lim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
= Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler = HITAP islemleri
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol = Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazigma iglemleri
LI (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
L]

Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim

Okul Geligimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siiflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midiirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar

Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalart

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip ¢aliymalari
Ogrenim Belgesi

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarimin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi
sistemi lizerinden yapiimaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri
Uzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 68renci ve velilere yénelik seminerler
dizenlemekte, gesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis

problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi

SIRA | GOSTERGELER STRATEJIK
NO PLANI (2024-
2028)
ANKET
SONUC
U
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. | SONUC | SON
ue
%
2 Okul adresine ihtiya¢ duydugumda rahathkla ulasabilirim. 4,72 94,00
3 Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabilirim. 4,40 85,00
4 Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabilirim. 4,51 90,00
5 Evimden okula ulasim kolaydir. 4,64 93,00
6 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret 4,77 95,00
gosterilir.
7 Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret 4,67 93,00
gosterilir.
8 Okul yonetimine giivenirim. 4,67 93,00
9 Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardur. 4,59 92,00
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10 Okulda kendimi giivende hissederim. 4,80 95,00

11 Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,72 94,00

12 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin de goriisii | 4.80 94,00
alinir.

13 Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil etmektedir. 4,51 90,00

14 Okulda edindigim bilgileri giinliik hayatta ve/veya sonraki 4,64 93,00
ogrenim hayatinda isime yarayacagim diisiiniiyorum.

15 Islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir. 4,77 95,00

16 Derslerin icerigi benim anlayabilecegim diizeydedir. 4,67 93,00

17 Derslerin icerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir. 4,67 93,00

18 Dersler zevkli gecmektedir. 4,59 92,00

19 Derslerin islenisinde farkh yontemler kullanilmaktadar. 4,95 99,00

20 Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 4,72 94,00

21 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler,projeler,odevler vb. 4,90 98,00
Yontemlerle) uygulanmasida yapilmaktadir.

22 Anlamadigim birseyi 6gretmenlerime rahathkla sorabilirim. 4,51 90,00

23 Siifta goriis ve onerilerimi rahathkla dile getirebilirim. 4,64 93,00

24 Derste konuya gore uygun arac ve gerecler kullanilmaktadir. 4,71 95,00

25 Siniflarda yeterli ara¢ gere¢c bulunmaktadir. 4,67 93,00

26 Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorun. 4.67 93,00

27 Ders aralarinda ihtiyaclarim giderebiliyorum. 4,72 94,00

28 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (okul bahges vb.) 4,70 94,00
yeterlidir.

29 Siifta rahathkla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde 4,51 90,00
izleyebiliyorum.

30 Okulum ig¢i ve dis1 temizdir. 4,64 93,00

31 Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 4,77 95,00
diizenlenmektedir.

32 Okulumuzda yeterli miktarda sportif faaliyet 4,67 93,00
diizenlenmektedir.

33 Diizenlenen faaliyetlere katilimda herkese firsat tammmaktadir. | 4.67 93,00

34 Diizenlenen sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. | 4.72 94,00

35 Okulda dgrenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak kuliipler | 4.70 94,00
ve bu kuliiplere katilacak dgrenciler belirlenir

36 Kuliip caliymalarina severek katiliyorum. 4,51 90,00

37 Okulumuzda bayramlar nese icinde kutlanmaktadir. 4,64 93,00

38 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalar kutlamalarini 471 95,00
begenerek izliyorum.

39 Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesi 4,67 93,00
yapilirken objektif degerlendirilir.

40 Hazirlanan degerlendirme o6lcekleri,6grenci olarak bizlerin 4,67 93,00
gercek basarisim olcmektedir.

TABLO 9: OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 200 6grenci katilmistir. 40 maddelik olan ankette genel memnuniyet oram %93 olup diizeyi
iyidir.
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Veli Memnuniyet Anketi

SIRA | GOSTERGELER STRATEJIK
NO PLANI (2024-
2028)
SONUCU
1 OKkul idaresine ihtiya¢c duydugumda rahathkla ulasabilirim. SONUC | SORUC
2 Ihtiya¢ duydugumda rehberlik servisine ulasabilirim. 4,72 94,00
3 Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4,40 85,00
4 Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabilirim. 4,51 90,00
5 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,64 93,00
6 Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,71 95,00
7 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6grenebilirim. 4,67 93,00
8 Okaul ile ilgili dilek,oneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,67 93,00
9 Okula ilettigim dilek ,oneri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4,59 92,00
10 Okula iletttigim dilek ,0neri ve sikayetlerimle ilgigi sonuca 4,80 95,00
iliskin bilgilendirme yapilir.
11 Okul yoneticilerine giivenirim. 4,72 94,00
12 Okulun 6gretmenlerine gitvenirim. 4,80 94,00
13 Okulun diger calisanlarina giivenirim. 4,51 90,00
14 Okulun 6gretmenleri ¢cocugumun Kisisel ozelliklerinin ve 4,64 93,00
yeteneklerinin farkindadir.
15 Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve pskolojik damismanhk | 4.77 95,00
hizmetleri yapihr.
16 Cocuklarimzin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve | 4.67 93,00
bilgilendirme toplantilar: diizenlenir.
17 Okulda yabancai kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinir. 4,67 93,00
18 Okulda yaygin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 4,59 92,00
onlemleri alinir.
19 Okul yolu ve cevresi (varsa okul servisleri )giivenlidir. 4,95 99,00
20 Okul icinde ¢cocugum giivendedir. 4,72 94,00
21 Okul aile biriligi tiim velileri temsil eder. 4,90 98,00
22 Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak 4,51 90,00
kararlarda goriisiim alinir.
23 Okulun vizyonunu bilirim ve paylasirim. 4,64 93,00
24 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriisiim alinir. 4,77 95,00
25 Ogrencinin devamsizhik bilgilerine ulasirim. 4,67 93,00
26 Ogrenci notlarim takip edebilirim. 4,67 93,00
27 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenir. 4,72 94,00
28 Okul, 6grenci saghk sorunu yasandiginda hassasiyet gosterir. 4,70 94,00
29 Okulda ¢ocuklarimizin kazandig bilgiler ,giinliik hayatta ve 4,51 90,00
daha sonraki 6grenim hayatindas kullanilabilecek niteliktedir.
30 Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari 4,64 93,00
cocuklamizin 6grenmelerine katki saglamaktadir.
31 Cocugumuz anlamadig birseyi 6gretmenine sorabilir. 4,71 95,00
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32 Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 4,67 93,00

33 Cocugum ,sinifta goriis ve onerileri ifade eder. 4,67 93,00

34 Sinifimizda 6@renciler arasi iletisim var. 4,72 94,00

35 Okulumuz kiitiiphanesi donanimhdir. 4,70 94,00

36 Sinifta veya laboratuarlarda arac gere¢c bulunmaktadir. 4,51 90,00

37 Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel metaryallerden (bilgisayar, | 4.64 93,00
projeksiyon ,tepegoz vb. )

38 Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarim giderebilmektedir. 4,71 95,00

39 Tenefiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen | 4.67 93,00
mudahale eder.

40 Okul temiz ve bakimhdir. 4,67 93,00

41 Ogrencilerin saghg ve gelissimleri bakimindan, okulun fiziki 4,59 92,00
ortam yeterlidir.

42 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. Alanlar1 ders disinda da | 4.95 99,00
cocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir.

43 Okul kantinide satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 4,72 94,00

44 Okul kantinindeki gorevli kisiler giiler yiizlii ve nazik 4,90 98,00
davranmaktadir.

45 Cocugumun bireysel ihtiyaclarim karsiladiklar1 mekanlar 4,51 90,00
temiz ve saghkhdir.

46 Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikletr ¢ocuklarimizin | 4.64 93,00
yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir.

47 Okulda ¢cocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya | 4,77 95,00
cikar.

48 Cocugumun , okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif 4,67 93,00
faaliyetlere katilmasina firsat tanminir.

49 Cocugum okuldaki basarilan odiillendirilir. 4,67 93,00

50 Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapihr. | 472 94,00

51 Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 4,70 94,00

52 Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi 4,51 90,00
kazandirilir.

TABLO 10: VELI MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 200 veli katilmistir. 52 maddelik olan ankette genel memnuniyet oran1 %90 olup diizeyi iyidir.

Ogretmen memnuniyet anketi

SIRA | GOSTERGELER STRATEJIK
NO PLANI (2024-
2028)
ANKET
SONUCU
1 Yoneticiler , calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim SONUG | SONUC

karsilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

2 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tammaktadir. | 4.72 94,00

3 Yoneticiler , calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli | 4,40 85,00
destegi verir.

4 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,51 90,00

5 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci 4,64 93,00
olur.
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6 Okul yonetcileri ile saghkh iletisim kurabilirim. 4,71 95,00

7 Okulda ,6gretmenler ile saghkl iletisim kurabilirim. 4,67 93,00

8 Okulumuza yeni gelen her ¢calisana okul hakkinda tamitici bilgi | 4.67 93,00
verilmektedir.

9 Okulda ,diger ¢alisanlar ile saghkh iletisim kurabilirim. 4,59 92,00

10 Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde insiyatif kullanma 4.80 95,00
olanagina sahibim.

11 Okulda isimle ilgili insiyatif kullanma olanagina sahibim. 4,72 94,00

12 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 4.80 94,00

13 Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiilmesine 4,51 90,00
liderlik yapma firsati taninmaktadir.

14 Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. 4,64 93,00

15 Okulumuzda ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi 4.71 95,00
saglanmaktadir.

16 Okulumuzda cahsanlara yaptiklari islerde destek olunarak 4,67 93,00
islerini basarma firsati saglanmaktadir.

17 Okulumuzda ¢ahsanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katithmyla | 4.67 93,00
demokratik bir sekilde alinir.

18 Okulda cahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate 4.59 92,00
alinmaktadir.

19 Okulumuzun kalite politikasim1 destekliyorum. 4,95 99,00

20 Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 4,72 94,00

21 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4,90 98,00

22 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 4,51 90,00

23 Yoneticilerimiz ,yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini | 4.64 93,00
tesvik etmektedir.

24 Okulda iistlerim liderlik davramslari sergilemektedir. 4,77 95,00

25 Yoneticilerimiz ,teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4,67 93,00

26 Okul yonetecisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi ) | 4.67 93,00
ayhikla odiil ,takdir ,tesekkiir vs ile odiillendirmektedir.

27 Yoneticiler ,iyi performans gosteren personeli , 6gretmen 4,72 94,00
kurulu toplantilarinda , torenlerde vb. Duyurarak takdir eder.

28 Yoneticinin calisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler 4,70 94,00
cahisanlara duyrulur.

29 Yoneteciler ¢calisanlarin performansini etkileyen sebepleri 4,51 90,00
arastirmaktadir.

30 Okulumuz , cahisanlari icin hedefler belirlenmekte ve hedeflere | 4.64 93,00
iliskin performanslar: degerlendirilmektedir.

31 Bireysel performans degerlendirmesi adil,tarafsiz ve objektif 4,77 95,00
olarak yapilmaktadir.

32 Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans 4,67 93,00
degerlendirme sonuclari esas alinmaktadir.

33 Yonetciler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin 4,59 92,00
gerekli onlemleri alir.

34 Okulumuzun degerleri ,misyonu, vizyonu ,politika ve stratesi 4,80 95,00
tiim ¢alisanlarin katilmiyla birlikte belirlenmektedir.

35 Okulumuzun degerlerini,misyonu,vizyonu,politika ve 4,72 94,00
stratejilerini biliyorum.

36 Okulumuzun degerlerini ,misyonu, vi,zyonu ,poiltika ve 4,80 94,00

stratejilerini benimsiyorum.
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37 4,51 90,00
Yoneticilerimiz ,okulda birlikte calismayi destekler.

38 Yoneticilerimiz katildiklar1 hizmet-ici egitim,konferans ve 4,64 93,00
seminer sonuclarini calisanlarla paylasir.

39 Yonetciler , calisanlarin degisim yaratacak fikirleri 4,71 95,00
desteklenmektedir.

40 Yonetciler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4,67 93,00
alanlarim vs. Calisanlarla paylasir.

41 Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 4.67 93,00

42 Okulumuz ¢ahsanlarina internet, bilgisayar,fotokpoi vb 4,59 92,00
teknolajik imkanlar sunulmaktadir.

43 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim. | 4.95 99,00

44 Okulda cahsanlara , siniflara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda 4,72 94,00
esitlik ilkesi uygulanir.

45 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.90 98,00

46 Okulda kendimi giivende hissederim. 4,51 90,00

47 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 4.64 93,00

48 | Aldigim iicret yeterlidir. 4.71 95,00

49 Okul yonetiminden memnunum. 4,67 93,00

50 Yoneticilerin sergiledigi davramslar , calisanlariu motive edici | 4.67 93,00
yondedir.

51 Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,72 94,00

52 Okulda diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek 4,70 94,00
katilmaktayim.

53 Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir. 4,51 90,00

54 Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedir. 4,64 93,00

55 Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli 4,71 95,00
kolayhiklar saglanmakltadir.

56 Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir. 4,67 93,00

57 Calisanlar okulun yonetim siirecglerine etkin bicimde 4,67 93,00
katilmaktadir.

58 Okulumuzda , ¢alisanlarin mezun olduklari alanlar dikkate 4,67 93,00
alinmakta yapilacak islerde bundan yararlanilmaktadir.

59 Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi , sigara icme odasi, | 4.72 94,00
temiz ve bakimh tuvaletler,¢cay vb. Icecek maddeleri icebilme
ortami vb. Imkanlar sunulmaktadir.

60 Okulumuzun bir web sayfas1 bulunmakta ve bu sayfada 4,70 94,00
cahisanlar tamtilmaktadir.

61 Okulumuzda c¢alisanlara maas ve maas dis1 6demeleri 4,51 90,00
zamaninda yapumaktadir.

TABLO 11: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Ankete 40 6gretmen katilmistir. 61 maddelik olan ankette genel memnuniyet orani %95 olup diizeyi
iyidir.

Genel Memnuniyet Oranlarimz:

Ogretmen memnuniyeti 95, Ogrenci memnuniyeti 93 ,Veli memnuniyeti 90 oldugu goriilmektedir.

Gegmis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina avantajli bir
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durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda gegmiste yaptigimiz ¢alismalarin devamina
karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Merkez Cumhuriyet  Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya
faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ergevesinde okulumuzun yaptig1 basarili caligmalar ve
basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki

misyon ,vizyon ve temel degerlerin devami1 yoniinde goriis olusmustur.

Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus i¢i analiz ,Insan Kaynaklarinin yetkinlik diizeyikurum kiiltiirii,teknoloji ve bilisim altyapisi
fiziki ve mali kaynaklara kars1 analizlerin yapilarak okul ,kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Ayrica bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Ogrenci sayilart 810

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri Satrang turnuvalarinda elde edilen basarilar. Minik artistik jimnastik il 2.1igi

Akil ve Zeka oyunlar ilge 2.1igi

Ogrenme stilleri envanteri Sinif i¢i uygulamalarda ,farkli zeka tiirlerine yonelik anlatim teknikleri ve
sinif i¢i etkinlikler kullanilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Devamsiz 6grencilerin sayisinda azalma goriilmektedir.
Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Insan kaynaklar verileri Tablo 6 da tedayl bilgi verilmistir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.
Ogrenme ortam verileri Tablo :7 de detayli bilgiler sunulmustur.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

TABLO 12: TESKILAT SEMASI

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Midiir Yardimcilari

|
/

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Ogretmenleri

TABLO 13: OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak, egitimde planli ve surekli gelisim
saglamak

Ekibi

Veliler

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gérevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve | Ogrenci
olusturmak diger calisanlar
Egitim-O0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en st Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler | Ogrenci
karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
gelistiriimesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
YirGatme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, Ogrenci Davraniglari Okul Yénetimi, Rehberlik Ogrenci
gerekli yaptirim ve ddillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim- | Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanhginin politika ve stratejisine uyumlu

olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit
suregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yénetim Ekibinde “egitim-6gretim sireci”, ”okul-veli ve
Ogrenci isbirligi streci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve Ucretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhgi kanun ve yénetmeliklerine uygun
olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapiimaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanhgi prosedirleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi igin gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul
Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel dislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere
acik, katihmci ve gagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde galismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak,
onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari yireklendirip zamaninda 6dillendirerek
saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlariin grup dayanigsmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler
diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ylksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim
Bakanhgl mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Midurlugu ile isbirligine gidilip hizmet igi egitim planlari yapiimaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere
ulasmak igin cagdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgit kiltirline
uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler,
sosyal kultipler, ders dagitim gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip dlizeyinde ise 6rgiit kultirini yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklari olusturulmakta ve katihma 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir.
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari

saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

oD~
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Miidiir Yardimcilari

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkdgretim okullarinda dersler simf veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimludiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. Tllkégretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak
okul miidiirligiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10....Uzeri 3 100

KURUMDAKI MEVCUT PERSONEL

Sira | Gorevi | Norm | Mevcut | Erkek | Kadin | Toplam | Lisans | Y.Lisans | Doktora
| Madarooy 1 1 0 1 1
Miidiir
2. Yrd. 2 2 1 1 2
3| S oy 24 10 14 24 23 1
Ogretmeni
Okul
4. Oncesi 4 4 4 4 3 1
Ogretmeni
5,| Rehberlik 2 1 1 2 2
Ogretmeni
6.| neilizee -, 2 2 0 2
Ogretmeni
Din
Kiltiirii
7. ve Ahlak 1 0 0 1 1 1
Bil. Ogrt
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2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI

MERKEZ CUMHURIYET ILKOKULU OGRETMENLERIN SINIF DAGILIMI

SIRA | ADI SOYADI SINIFI BRANSI Kadrolu/Ucretli
NO
1 NURAY Anasmifi A Okul Oncesi Kadrolu
KAHRAMAN Subesi Ogretmeni
(Sabah Grubu)
2 GULGUN Anasinifi B Okul Oncesi Kadrolu
TOPAK Subesi Ogretmeni
(Sabah Grubu)
3 TUGCE YILDIZ Anasiifi C Okul Oncesi Kadrolu
Subesi (")gretmeni
(Ogle Grubu)
4 CINAR CEVIK Anasmifi D Okul Oncesi Kadrolu
ACUN Subesi Ogretmeni
(Ogle Grubu)
5 GOKHAN SUSLU | 1/A SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
6 ZEYNEP BILGEN | 1/B SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
7 BULENT ISIK 1/C SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
8 BURCU SELCIN 1/D SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
9 ELiF GUNGOR 1/E SINIFI Sinif Kadrolu
YILMAZ Ogretmeni
10 SELCUK 1/F SINIFI Simf Kadrolu
TOPCUOGLU Ogretmeni
11 GULER 2/A SINIFI Simf Kadrolu
MURATOGLU Ogretmeni
12 GULCIN KAYA 2/B SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
13 DURAN 2/C SINIFI Simf Kadrolu
KARADAG Ogretmeni
14 GOKHAN BIBER | 2/D SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
15 MEHMET AKYUZ | 2/E SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
16 SINEM TiRYAKI | 2/F SINIFI Sinif Kadrolu
Ogretmeni
17 AHMET KUZU 3/A SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
18 HULYA SELECI 3/B SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
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19 ORHAN TORUN 3/C SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
20 DONAY CELIK 3/D SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
21 ELIF KILINC 3/E SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
22 SABIRE CAVUS 3/F SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
23 BUKET ATALAY | 4/A SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
24 SINEM TEK 4/B SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
25 ALI CICEK 4/C SINIFI Simif Kadrolu
Ogretmeni
26 OMUR ERTURK | 4/D SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
27 AYSEGUL KASAR | 4/E SINIFI Simf Kadrolu
Ogretmeni
28 GULSEN FIRAT 4/F SINIFI Simf Kadrolu
GUZELDAL Ogretmeni
29 DERYA Ingilizce Kadrolu
SULUOGLU
30 KEVSER Ingilizce Kadrolu
31 EMINE CEBESOY | RehberOgretmeni Kadrolu
32 ZEKI OZKAN RehberOgretmeni Kadrolu
33 CiGDEM Din Kiil. Ve Kadrolu
YILDIRIM Ahlak
34 EBRU CENGIZ Ozel Egitim Ucretli
35 GULSAH GUNAY | Ozel Egitim Ucretli
KULAK
36 RUMEYSA GULER | Ozel Egitim Ucretli
37 HATICE TURAN DINC Ozel Egitim
Ucretli
38 LUTFIYE YAZAN | Ozel Egitim Ucretli
39 EMINE Ozel Egitim Ucretli
ATASEVEN
40 RABIA KILIC Ozel Egitim Ucretli
41 MERAL AKSOY Ozel Egitim Ucretli




Tablo14.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 0 3 0 0 3

Tablo 15: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo16 :Okulun Teknolojik Alt yapisi

Bilgisayar 8 3
Yazici 6 2
Tarayici 3 -
Tepegoz - -
Projeksiyon 3 -
Televizyon 4 -
internet baglantisi 1 -
Akilli Tahta 24 5
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

306.884,29

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

35

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek o6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi),
ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek o6nemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve
planlama yapilirken bu tehditler géz énlinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun
calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgitin
stratejik hedeflerini, amacglarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal a¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti
bicimi, halkin kiltirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu
konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giintimiiz
haberlesme araclar cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda,
yazili haberlesmenin ifade gli¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiliin1 gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj
veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok c¢abuk

ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi

337.572,2 | 371.329,22 | 408.461,29 | 448.461,29 | 1.872.708,29
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gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini1 saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.



TABLO 17:PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,
Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

¢ Kullanilabilir biit¢e

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsy liiks yasama diiskiinliik,kirsalalanda
kentsel agam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler,mesleki etik kurallar vb.

¢  Okul/kurumun teknoloji kullanim
urumu

0  e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

0  Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisu,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Anket sonuglariiza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler agiklamaya gore doldurulacaktir.
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ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu
Siirekli devamsiz dgrenci sayimizin az olmasi
Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gérevine bagli olmasi
Deneyimli,yeterli, ve gii¢lii 6gretmen ve idareci kadrosu
Veliler Velinin igbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Cok amagl salonumuzun olmasi
Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi
Okul binamizin ve siniflarin temiz ve diizenli olmasi

Donamim Okul kamera sisteminin 7/24 g¢alisiyor olmasi
Internet agmin aktif ve yeterli olmasi
Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi
Tiim smniflarda akilli tahta bulunmasi

Biitce Okul Aile Birligi’nin (OAB) aktif olarak ¢alisiyor olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi iginde olmasi
Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmast
Oncii ¢aligmalara sahip olmas1

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

Iletisim Siirecleri

OAB’nin aktif olarak ¢alistyor olmasi
Ogretmenlerin yardimlagarak ¢aligmasi
Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

Kurumsal Kiiltiir

Okul kiiltiiriiniin olugsmus olmasi
Seckin bir okul olmasi

TABLO 18:GUCLU YONLER

Zayif Yonler

TABLO 19:ZAYIF YONLER

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ogalmis olmasi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast
Calisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin giincellenmemesi
Veliler Gocmen ailelerin dil ve iletisim sorunu

Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi
Velilerin ¢ocuklarina kars1 asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske

Kiitiiphanedeki kitap sayilarinin azligi
Okulun ana cadde iizerinde olmast
Ozel Egitim i¢in derslik sayisinin az olmasi

Donanim

Ozel Egitim metaryallerinin yetersiz olmasi

Biitce

Iki hizmetlinin iicretlerinin okul aile birligi biitgesinden denmesi

Egitime Ogretime
Erisim

Ogrencilerin servisle gelmesi

DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin igbirligine agik olmasi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitce yeterliligi, belediyelerle isbirligi
Sosyolojik Velilerin isbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda calisiyor olmalari

Okulun sehir merkezinde olmasi
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Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,

DYS sisteminin kullanilmasi

Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulasabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Jeopolitik konum | Kirtasiyelerin yakin olmasi
Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi

TABLO 20 :FIRSATLAR
Tehditler

Politik = Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik . T . . .
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik Gog alan bolgede olunmasi

Parcalanmus aile profilinin ¢ok olmasi

Toplumda kaynagtirma,biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlagtirilmasina  yonelik
olumsuz algi olmasi

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi
Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik Gorsel ve yazili basmnin egitim ¢agt ¢ocuk ve gengler tizerindeki olumsuz etkisi

Internet bagimlhiliginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat-Yasal Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik
stk degistirilmesi
Ogrenci nakilleri i¢in zaman smirlamasinin olmamasi

Egitim 6gretime Okula servis araclari ile ulagim saglayan 6grencilerin olmast
erisim

Jeopolitik konum | Merkezde olmasi

TABLO 21:TEHDITLER

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Merkez Cumbhuriyet Ilkokulu sorun/gelisim alanlarin1 paydas analizleri, GZFT analizi ve iist politika belgeleri
incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin stratejik alanlar1 3 tema (Egitime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite) bashginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan
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stratejik amag¢ ve hedefler olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir. Stratejik konular stratejik
amag ve hedefler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 [Ikogretimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2
3 Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerin oryantasyonu
4

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

p—

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Teknolojinin dogru kullanilmasi

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

AN | |W|N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere uygun egitim ve gretim ortamlart

Okul biitgesinin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarimnin artirilmasi

Okulun sosyal,kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlari

Okul i¢ ve dis paydaslart ile etkin ve siirekli iletigim, igbirligi

Kurumsal iletisimin devamliligt

R (N[N |~ |W|N

Is giivenligi ve okul giivenligi

TABLO 22:GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

| 2.10. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi |

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin
siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul dncesi
egitimde
okullagma.
e Egitim—
Ogretimi
tamamlama
e Egitim — Ogretime katilim
o Ogprenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Akademik Basar1

e Ogrenci basarist

e Bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil
ve
Hareketlilik

e Okul saghgi ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e Caliganlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Caliganlarin
ddiillendirilmesi ve
motivasyon

e Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
calismalari

Kurumsal Iletisim

e Duyurularin
zamaninda yapilmasi

o Veli iletisimde
teknolojinin

kullanilabilir olmas1
e Kurumlar arasi

iletigimin hizli ve

yaygin olmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

e Paydas kitlesinin
okula uyumlu
olmast

e Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

e Veli ve 6gretmen
goriisleri
sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

e Begeri altyapi

e Okul ve kurumlarin e Fiziki ve mali altyap1
sosyal, kiltiirel e Yonetim ve organizasyon
sanatsal ve sportif * Enformasyo
faaliyet n Cnoloiilert
alanlarina katilmas te. nolojtiert

e Paydas un
memnuniyetine kullaniliginin arttirilmasi
yonelik egitim-
Ogretim ortamlarinin
arttirllmast

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar ‘
Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski
okul binasinin
ayni bahgede
olmasi

41




Ozel Egitime Thtiyac Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve

Bireyler Yonlendirme
e Rehberlik e Yakin ¢evrede
Arastirma Merkezi bulunan bir tist
ve Rehberlik egitim- dgretim
Servisi kurumlarinin sayica
¢alismalarimin fazla olmasi
devami

Donanim

e Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup
ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

e Harita, afig ve levhalar
o Geometri ve

kesir takimlar1

vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e [y giivenligi planin olmasi
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis
e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul dncesi egitimde okullasma

Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim ogretime katiim

2
3
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

T
1
2
3

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O o N o wu»

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-glivenlik seminer ve ¢alismalari

3.TEM

A:

KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina

erisim ( yetersizligi)

Ikili egitim

QR N O U oD W N

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi
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BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okulumuz 6nceki stratejik plan donemi ¢alismalar1 kapsaminda ¢alisanlarinin tamamindan, paydaslarimizla
yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan toplantilar sonucu
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizi belirlenmistir. 2019-2023 Plan doneminde ise yapilan
toplantilar, misyon,vizyon,temel degerler 6neri formlari, stratejik plan hazirlama ekibinin kendi i¢indeki
istisareleri ve nihai olarak Ogretmenler kurulu karar1 geregince misyonumuz, vizyonumuz ve temel

degerlerimizin kurumumuz ile biitiinliik icerisinde oldugu goriildiigiinden ayn1 kalmasina karar verilmistir.

3-1 MISYONUMUZ

Biz, biitiin 6grencilerimizin ;bilgi ve becerilerini en iist diizeyde kullanmalarini saglamak, kendini
taniyan ,kendine giivenen ,0grendiklerini sorgulayabilen ,kendisi ve ¢evresiyle barisik,cagdas,iiretken,vatan ve
millet sevgisini kazanmis ,davranislar1 ve bilgileriyle topluma 6rnek birer insan olarak yetismeleri i¢in variz...

Kisacas: ;

BiZ KALITELI EGITIM ,ETKILI OGRETIM ICIN VARIZ.

3-2 VIZYONUMUZ
Yeteneklerini 1y1 kullanabilen ,6grenmeyi temel gereksinim sayan ,¢alisanlarin gorevlerini 1iyi yapmanin
huzurunu duydugu hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal ¢cevrenin sayginligini kazanmus,kaliteli ve dinamik okul
modeli ortaya koymaktir.

3-3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma Ozglrliglinii garanti altina alan akademik Ozgiirliikk; okulumuzun vazgegilmez temel

degerlerinden biridir.
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4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;

yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve Kkiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢aligmalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, e8itim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi

okulumuz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum
olusturmak i¢in okul olarak ilizerimize diisen gérevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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. BOLUM AMAG ,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERILERI ILE STATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: 1

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: EGITIM
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
SHUSAMHEICE LG, fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.
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IV. BOLUM AMAC ,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERILERI ILE STATEJILERIN BELIRLENMESI

|‘ 5.1.Performans Gostergeleri

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
i{’IR:(;?r IIE‘HK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donammli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
" . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
e L8 (o O L 1‘:(‘,172')5‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
ulagma orani1 (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani1 (%)
PG 1.3 29 glin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)
PG 1.4 29 glin ve uzer(l) oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)
K.O (.)rdmator Okul Miidiiri, Mudiir Yardimetlar
Birim
isbirligi .
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar aracihifyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini | 778.200
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.
ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglar;,Ogrenci ders kitaplart
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJiK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedefe
. ] e Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
e RN (2 E(t,!/,f]‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20
%8 %11 %13 %015 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . o . A 15
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yoénelik diizenlenen
PG 2.3 . s . Lo 15
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
Cevre Bilincinin Artirllmasima Y onelik
PG 24 Etkinliklere Katilan Ogrenci Oran1 20
%10 %15 %20 %025 %30 %040
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Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine
PG 2.5 Katilan Ogrenci Orani 15
%10 %15 %20 %23 %24 %25
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci
PG 2.6 Oranl 15
%10 %015 %20 %23 %24 %25
Ei(;(i);:lmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi ] o
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirnlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 382.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamast.
Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
intiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK Qo o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
e IR T (g2 ] ]‘:(‘}7:')5‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 A N 100
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Okul Mildiirii
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC 4. gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
IHED L8 (o) O Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 25
faaliyete katilan dgrenci oran1 (%) %10 %012 %16 %19 %21 %024
Bir egitim ve gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %012 %15 %18 %20 %23
K.O ?rdlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, Tige Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ii etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.200.000
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi cahismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
. - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi
Tespitler icin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras1 farkliliklart tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
Ao e Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Ihtiyaglar flgili kurumlarla is birligi aligmal I
gili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.
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MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

Kaynak Tablosu

306.884,29 337.572,2 | 371.329,22 | 408.461,29 | 448.461,29 | 1.872.708,29

Mudirlagimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bltce dagilimlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Tabloda goriildigu Gizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Mudirlagimiziin tahmini olarak 3.590.018 TL'lik bir harcama yapacagi distinilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda

ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yilhik

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 70.000 97.200 135.000 191.000 275.000 778.200
Hedef 1 70.000 97.200 135.000 191.000 275.000 778.200
AMAC 2 30.000 60.000 62.800 90.000 140.000 382.000
Hedef 1 30.000 60.000 62.800 90.000 140.000 382.000
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 130.000 160.000 210.000 300.000 400.000 1.200.000
Hedef 1 130.000 160.000 210.000 300.000 400.000 1.200.000
AMAC TOPLAM 350.000 478.000 626.488 882.789 1.243.541 3.590.018
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarint etkili, ekonomik ve verimli kullanma,
egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptama, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve
bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Merkez Cumbhuriyet {lkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik
sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim
bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin
is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi,
ogrenci-veli-Ogretmen memnuniyetinin artilmasi iizerine caligmalar yapilacak ve yiritillecek c¢aligmalar1 izleme stireci

baslayacaktir.
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1 % 97

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu,6gretmenler

Birim

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Doénemi DoénemindekiYil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1 30 %50 55 55 100

ilkokullarda Yetistirme

Programina(iYEP) Dahil

olan 6grencilerin Tiirkce

kazanimlarina ulasma

orani

PG 1.2. ilkokullarda 30 50 55 60 70

Yetistirme

Programma(iYEP) Dahil

olan 6grencilerin

Matematik kazanimlarina

ulasma orani

PG 1.3.20 giin ve iizeri 20 5 4 5 10

oziirsiiz devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)
PG 1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirli| 20 6 5 5 100
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

HEDEFE ILISKIN DEGERLENDIRME
Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligryla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
lkazandirilacaktir.

H1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 % 65

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu,6gretmenler

Birim
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Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
30 40 80 80 100
PG 2.1 Ogrenci basina okunan|
kitap say1si
PG 2.2 Saglikli ve dengeli 30 5 10 5 50
beslenme ile ilgili diizenlenen
faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.)
PG 3.2 Cevre bilincinin 40 5 10 5 50

lartirilmasina yonelik
diizenlenen faaliyet sayisi
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.)

HEDEFE ILISKIN DEGERLENDIRME
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC3 [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 % 70
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu,6gretmenler
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
100 50 50 30 70

PG3.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

HEDEFE iLISKIN DEGERLENDIRMELER
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir
IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AMAC4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok

lyonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 % 47
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu,6gretmenler
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
25 10 12 80 80

IPG4.1.0kulda bir egitim ve
6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
lalanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.2 Bir egitim ve dgretim | 25 3 6 40 5
lyilinda yerel, ulusal ve
luluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG4 .30kulda bir egitim ve 25 4 7 30 50
6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashginda
len az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 4 .4 Okulda bir egitimve | 25 9 12 30 50
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

HEDEFE iLISKIN DEGERLENDIRME

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

IDiger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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MERKEZ CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Merkez Cumhuriyet
Ikokulu Midiurligu 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle
yururlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Kemalpasa flce Milli Egitim Mudirligi
Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Merkez Cumhuriyet {lkokulu Mudiirligii'niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin
yriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEHK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVIi iMZA

1 Namik Kemal Ertas OKUL MUDURU

2 Mehmet Ali SAGLIK MUDUR YARDIMCISI

3 Gokhan SUSLU OGRETMEN

) OKUL AILE BIRLIGI

4 Done Buse UYSAL BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI

5 Kadergiil YANAR YONETIM KURULU
UYESI

55



T.C
KEMALPASA KAYMAKAMLIGI
Merkez Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii

Say1: 67638397-602.04/
20/03/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1l1 yazisi.
KEMALPASA iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dénceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilat1 birimleri ile i1 Milli
Egitim Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymusglardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi
Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Merkez Cumhuriyet {lkokulu Miidiirliigii

Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Namik Kemal ERTAS
Okul Miidiirii
OLUR
eenndd 002024
Fikret YILMAZ

Ilge Milli Egitim Miidiirligii
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