
BAŞVURU ve KATILIM ŞARTLARI 
 

MADDE 11– İUP’ye başvuru ve katılım şartlarına ilişkin hususlar aşağıda yer 
almaktadır: 

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
b) Kuruma kayıtlı olmak(Türkiye İş Kurumu), 
c) 18 yaşını tamamlamış olmak, 
ç) Yaşlılık veya malullük aylığı almamak, 

 d)   Program talep tarihinden önceki bir yıldan programın fiilen başlayacağı tarihe kadar 
yüklenicinin veya bağlı, ilgili, ilişkili ve yan kuruluşlarının çalışanı olmamak, 
 e) Başvuru tarihinden önceki son bir aylık sürede 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi 
kapsamında sigortalı olarak bildirilmemiş olmak veya sigortalı sayılmamak, 
 f) Başvuru tarihi itibarıyla 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesi kapsamında sigortalı 
olarak bildirilmemiş olmak veya sigortalı sayılmamak, 

g) Hane gelir şartını sağlamak,(Asgari ücretin net tutarının iki (2) katı olan 34.004 TL) 
 ğ) Kurum tarafından sunulan aktif işgücü veya işsizlik sigortası programlarının 

yararlanıcısı olmamak. 
 
NOT: İŞ-Kur’a kayıt olurken Müdürlüğümüzün portal numarası olan “594 numarasına” 
kayıt yaptırılmalıdır. 
 
 
Madde 8- Sözleşme kapsamındaki İUP süresine ilişkin hususlar 
 
8.1. Bu sözleşme konusu programın ilk dört haftasında yararlanma süresi haftalık otuz yedi 
buçuk saat ve beş gün olarak uygulanır.  
8.2. İlk dört hafta sonrasında haftalık yararlanma süresi yirmi iki buçuk saat ve üç gün olarak 
uygulanır. 
8.3 İUP’nin başlangıç günü her halükarda pazartesi günü olacak şekilde ve günlük program 
süresi yedi buçuk saat olarak uygulanır. Ancak bu günün resmi veya idari tatile rastlaması 
halinde resmi veya idari tatil günlerinde program uygulanamayacağından pazartesi günü 
katılım veya eğitim günü olarak seçilemeyecektir.  
8.4. İUP uygulama süresi, her bir program için en fazla 10 aydır ve sözleşmede belirlenen 
sürenin tamamlanmasıyla sona erer.  
8.5 Bu sözleşme konusu İUP’nin uygulama süresi toplam 10( on ) ay olup toplamda (131 fiili 
gün) gündür. Programın başlangıç tarihi 09/09/2024, bitiş tarihi 20/06/2024’dür. 
8.6. Bu sözleşme konusu programda günlük yararlanma süresi yedi buçuk saattir.  
 
Madde 16- Katılımcılara yapılacak ödeme  
16.1. Katılımcılara yapılacak günlük cep harçlığı tutarı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 
Ancak bu tutar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri çerçevesinde asgari ücret 
tespit komisyonu tarafından belirlenen günlük asgari ücret tutarının üstünde olamaz. Bu 
kapsamda 2024 yılı için belirlenen günlük cep harçlığı tutarı 566,7 
(beşyüzaltmışaltılirayetmişyedikuruş) TL’dir. 
16.2. Her bir katılımcıya yapılacak ödeme, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen tutarın katılım 
sağlanan gün sayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda cep harçlığından oluşur.   
16.3. Programlara devam edilen süre içerisinde ortaya çıkacak sosyal güvenlik prim giderleri, 
5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında her bir katılımcı 
için tahakkuk edecek sigorta primlerinden oluşur. Bu kapsamda tahakkuk edecek günlük prim 
tutarı 2023 yılı için 36,67(otuzaltıliraltmışyedi)TL’dir. 


